ASSOCIAGAO DOS PELADEIROS VETERANOS DO
RIO GRANDE DO NORTE - ASPEVE

ESTATUTO

CAPITULO |
DA ASSOCIACAO E SEUS FINS

Art. 12 - A Associacao dos Peladeiros Veteranos do Rio Grande do Norte,
fundada no ano de 1974, nesta cidade de Natal, estado do Rio Grande do
Norte, onde tem a sua sede é uma associacao civil, composta de um numero
ilimitado de sdcios, tendo por finalidade proporcionar a difusdo de
atividades sociais, civico-culturais e desportivas, principalmente o futebol
amador podendo, ainda praticar ou competir todas as modalidades
esportivas amadoristas especializadas, nos termos da legislacdao vigente,
sem fins lucrativos.

Art. 22 - A Associacao dos Peladeiros Veteranos do Rio Grande do Norte
tem personalidade distinta de seus associados e sua duracao serd por
tempo indeterminado.

Art. 32 - E dever da Associacdo cumprir e fazer cumprir pelos seus
associados e atletas, todas as leis e regulamentos emanados da Entidade a
gue, porventura, estiver filiada, bem como dos drgaos e ligas amadoras.

CAPITULO I
DAS CORES E UNIFORMES

Art. 42 - As cores oficiais da Associacdo sao vermelho, azul e preto, sendo o
uniforme 01 vermelho e preto e o uniforme 02 azul e preto.

CAPITULO 1lI
DOS SOCIOS, SUAS CATEGORIAS, DEVERES, DIREITOS E PENALIDADES

Art. 52 - A Associacdo é composta pelas categorias de sdcios a saber:
a) Beneméritos;

b) Honordrios;

c) Contribuintes;

d) Juvenil.



Art. 62 - Serd benemérito aquele cujo titulo for concedido pela Diretoria,
por servicos de relevancia prestados a Associacao, ou por donativos por ele
considerados de vulto.

Pardgrafo Unico - O sdcio benemérito ficard isento do pagamento de
mensalidade e recebera diploma assinado pelo Presidente da Associacao e
pelo Tesoureiro.

Art. 72 - Sera socio honorario qualquer cidadao alheio a Associacdao que
tenha prestado servigos relevantes a mesma ou ao desporto em geral, a
juizo da Diretoria.

Art. 82 - Sera soécio contribuinte aquele que, sendo maior de 18 anos, pagar
a mensalidade, a qual sera definida pela Diretoria, anualmente, por meio
de informativo, antes do inicio da temporada.

Art. 92 - Sera sdcio juvenil aguele que tiver entre 16 a 18 anos de idade e
pagar a mensalidade, a qual serd definida pela Diretoria, anualmente, por
meio de informativo, antes do inicio da temporada.

Art. 10 - Somente terdo direitos a votar e serem votados nas Assembleias
Gerais, os socios Contribuintes com, pelo menos, 03 meses de associado e,
quite com a Tesouraria.

Art. 11 - As propostas para admissao de novos socios, serdo feitas por
escrito e apresentadas a Diretoria, que depois de aprova-las expedird a
respectiva comunicacao e carteira de associado, de conformidade com a
categoria estatutaria.

§12 - As propostas deverdao conter a assinatura e o nome do proposto,
idade, estado civil, nacionalidade, sexo, profissao, residéncia e a assinatura
do sécio proponente.

§292 - O proposto, uma vez aceito e oficiado, devera pagar a mensalidade do
més correspondente a sua admissao, sob pena de vé-la tornada sem efeito.

Art. 12 - S3o deveres do sécio:

a) Pagar pontualmente a sua mensalidade ou outro qualquer compromisso
assinado com a Associacao, inclusive indenizacdo ou multa, conforme
estabelecido pela Diretoria ou Comissao Disciplinar;

b) Participar das solenidades civicas e comemorativas em que a Associa¢ao
tomar parte;



c) Aceitar os cargos ou comissdes para que for eleito ou nomeado, salvo
motivo justificado;

d) Dirigir a Diretoria ou Comissdao Disciplinar, qualquer proposta ou
reclamagao que visem o progresso e o bom nome da Associagao;

e) Cumprir rigorosamente as disposicdes contidas no presente estatuto e
demais determinac¢des da Associagao;

f) Comparecer as sessdes da Assembleia Geral e demais compromissos da
Associacdo (eventos, torneios, jogos, etc) e se portar de modo conveniente
e respeitoso perante todos os associados;

g) Pedir por escrito, a Diretoria, licenca ou desligamento quando deixar o
clube ou se ausentar, a fim de evitar que seja cobrado por falta de
pagamento.

Art. 13 - S3o direitos dos sdcios:

a) Frequentar as dependéncias da Associacdo e participar de suas
promocoes socio esportivas, nos locais definidos pela Diretoria;

b) Representar contra qualquer ato que julgar ofensivo aos seus direitos e
recorrer das penas que lhe forem impostas, perante a Diretoria ou
Comissao Disciplinar;

c) Solicitar licenca com dispensa de pagamento das mensalidades por
auséncia prolongada da localidade da sede da Associacdo, ou outro motivo
justificado, a juizo da Diretoria;

d) Tomar parte das sessdes da Assembleia Geral, votar e ser votado para a
Diretoria e/ou demais cargos, quando for maior de 18 anos de idade.

Art. 14 - Serdao adotados pela Diretoria e Comissao Disciplinar, codigos e
manuais de disciplina e penalidades para manter a ordem no ambito da
Associagao.

Art. 15 - Serd eliminado do quadro social o sécio que:

a) Direta ou indiretamente induzir ou tentar induzir atletas ou arbitros a
proceder em campo de maneira contrdria aos objetivos do desporto, ou
alterar resultado, de qualquer deles, no exercicio de suas fungoes;

b) Deixar de pagar as mensalidades durante 03 (trés) meses consecutivos e
nao atender compromissos assumidos com a Tesouraria;

c¢) For condenado pelos Tribunais do pais, por crime contra a honra, a vida
e a propriedade;

d) Por seu mau comportamento, dentro ou fora das dependéncias da
Associacdo, que venha a prejudicar o seu bom nome e/ou interesses;



e) Subtrair para si ou para outrem e/ou estragar qualquer objeto ou
utensilio da Associacdo e, comprovada a sua culpa, recusar-se a reposicao
ou ao pagamento arbitrado pela Diretoria ou Comissao Disciplinar;

f) Cometer qualquer outra falta, ndo prevista neste estatuto, e a juizo da
Diretoria ou Comissao Disciplinar.

Art. 16 - Sera punido pela Diretoria ou Comissao Disciplinar, com as penas
de admoestacdo (adverténcia), suspensao de até 90 dias, multa e exclusao,
conforme a gravidade da falta o sécio que:

a) Infringir as disposicdes do presente estatuto ou regulamentos internos
da Associacao;

b) Desrespeitar os membros da Diretoria ou de outros poderes da
Associacao;

c) Em jogos ou torneios, faltar com o devido respeito aos demais
associados, aos arbitros ou determinacao de seus superiores;

d) Faltar com a devida correcdo e educacdo nas festas, sessdes ou quaisquer
outras reunides sociais ou desportivas da Associacao.

Art. 17 - O sécio suspenso nao fica isento de pagamento de sua mensalidade
enquanto durar a pena.

§ 12 - Em qualquer uma das situacdes previstas nos artigos 17, 18 e 19 serd
garantido ao sdcio o amplo direito de defesa.

§ 22 - A pena de suspensao poderd ser cumulada com a de multa.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18 - A Assembleia Geral serd composta por todos os associados quites
com a Tesouraria, maiores de 18 anos, com pelo menos 03 meses de
admissao, e se reunird ordinariamente, ao menos, a cada 02 anos, antes do
inicio da temporada, com a finalidade de eleger e empossar a nova
Diretoria.

Art. 19 - A Assembleia Geral serd convocada pelo Presidente por intermédio
de comunicados pessoais, ou por outro meio mais eficiente, inclusive por
aplicativos de mensagens instantaneas (whatsapp), com a antecedéncia de
15 dias, devendo constar da convocacao os objetos, data, local e horario da
reunido, sendo garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de
promové-la.



Art. 20 - A Assembleia Geral ficard legalmente constituida, em primeira
convocagdo, com a presenca de 2/3 dos associados, em pleno gozo de seus
direitos e, uma hora depois, com qualquer niumero.

Art. 21 - Assembleia Geral serd sempre aberta pelo Presidente da
associacao ou seu substituto legal e, nos seus impedimentos, sera indicado
um dos associados presentes para presidi-la. Este, por sua vez, escolherd
outro associado para secretdrio e, poderd pedir a Assembleia que indique
outros 02 associados para escrutinadores, quando se fizer a apuracao da
eleicdo para a Diretoria.

Art. 22 - Ata da Assembleia Geral serd assinada pelo Presidente, Secretario
e escrutinadores.

Art. 23 - Ao proceder-se a eleicao por voto secreto, serd feita a chamada
dos associados, por ordem de assinatura do livro de presenca, ou por ordem
de chegada, os quais irdo colocando na urna as chapas com os nomes
escolhidos.

Pardgrafo Unico - A Assembleia Geral funcionara com voto unitario, sendo
vedado o direito de procuracao.

Art. 24 - As decisOes da Assembleia Geral serdao tomadas por maioria
simples de votos, salvo quando exigido quérum especial.

Art. 25 - Apds a apuracao, o Presidente da Assembleia Geral proclamard os
eleitos, que se considerardao desde logo empossados, extinguindo-se neste
momento o mandato da Diretoria anterior.

CAPITULO V
DA DIRETORIA

Art. 26 - A Associacdo sera administrada por uma Diretoria, eleita para um
biénio (02 anos) pela Assembleia Geral, antes do inicio da temporada e
empossada na mesma ocasiao desta solenidade.

Paragrafo Unico - No que diz respeito aos estrangeiros sera aplicado o que
vem disposto na Constituicao Federal, bem como na legislacdao ordinaria
pertinente a matéria.



Art. 27 - A Diretoria compor-se-a do Presidente, Secretdrio, Tesoureiro,
Diretor Esportivo e Diretor Social, além de outros membros que possam ser
admitidos, cujas funcdes se julgarem necessarias.

Art. 28 - Os membros constantes no artigo anterior, serao eleitos pela
Assembleia Geral por maioria simples dos votos.
Paragrafo Unico - Sdo permitidas reeleicdes para todos os cargos.

Art. 29 - A Diretoria administrard a Associacao de acordo com o estatuto,
Regimento Interno e demais regulamentos criados pela Associagao.

Art. 30 - A Diretoria compete administrar e superintender as atividades e os
bens da Associagdao, nomear comissdes e promover por todos 0s meios, o
seu engrandecimento, e mais:

a) orcar, regulamentar e autorizar as despesas da Associacao, bem como a
receita;

b) organizar os departamentos esportivos, sempre de acordo com a lei,
regulamentos e Estatuto;

c) decidir sobre as propostas para a admissdo de socios;

d) editar e alterar, sempre que houver conveniéncia ou necessidade os
regulamentos internos;

e) apresentar aos associados um relatdrio completo de sua gestdo;

f) apresentar a Assembleia o nome dos sdcios ou pessoas estranhas a
Associacao que meregcam o titulo de sdcio benemérito;

g) aplicar as penalidades previstas neste estatuto, dando ao indiciado pleno
direito de defesa;

h) conceder licenca aos seus membros, quando por motivos justificados,
até maximo de 03 (trés) meses;

i) reunir-se ordinariamente, uma vez por semana, e, extraordinariamente,
sempre que for necessario e, neste ultimo caso, por convocagdao do
Presidente; solicitacdo assinada por 03 (trés) de seus membros ou por 1/5
dos associados;

j) cumprir e fazer cumprir as decisdes e regulamentos emanados da
Assembleia e das entidades desportivas superiores.

Art. 31 - As resolucdes da Diretdria serdao tomadas por maioria de votos dos
membros presentes as sessoes.

Art. 32 - A Diretéria estara legalmente constituida com a presenca da
metade mais um de seus membros.



Art. 33 - Perdera o direito ao cargo, assegurado, sempre, o principio da
ampla defesa e devido processo legal:

a) aquele que eleito ou nomeado e devidamente notificado, ndo iniciar o
exercicio dentro de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento do
aviso, salvo motivo justificado;

b) o diretor nomeado que, mesmo por motivo justificado, faltar a 05 (cinco)
reunides consecutivas e, se advertido por oficio, apds a quarta falta;

c) o que demonstrar incompeténcia ou cometer grave irregularidade no
exercicio de suas atribuicoes, a critério da Diretdria.

Art. 34 - Compete ao Presidente, que representa o poder executivo da
associacao:

a) executar os atos administrativos, mediante expedientes escritos,
sucessivamente numerados, ainda que tenham carater reservado,
sobretudo se repercutirem os seus efeitos na posicdo financeira da
associacao;

b) assumir a iniciativa exclusiva da divulgacdo dos atos administrativos da
Associacao;

c) convocar e presidir todas as sessdes da Diretoria com direito apenas ao
voto de desempate;

d) abrir as sessdes da Assembleia Geral e presidi-las;

e) representar a associacdao em suas relacdes externas e em juizo, ou fora
dele, podendo, também, designar outro representante;

f) assinar todas as correspondéncias dirigidas as entidades superiores;

g) prestar a Diretdria e a Assembleia Geral, as informagdes que |he forem
solicitadas;

h) rubricar todos os livros da Secretaria e Tesouraria;

i) proclamar todos os resultados das deliberacdes tomadas em sessdo e
assinar, com o Secretario as Atas dos trabalhos, depois de aprovadas;

j) sancionar, com a sua rubrica, todos os documentos e despesas
autorizadas e autorizar as despesas necessarias;

l) assinar, juntamente com o Secretdrio ou Tesoureiro, os diplomas,
contratos, procuragdes, cheques e demais papéis de sua responsabilidade
e competéncia;

m) passar a Presidéncia ao seu substituto legal, quando estiver impedido de
exercer o cargo por qualquer motivo;

n) resolver "ad-referendum" da Diretdria, assuntos urgentes.

Art. 35 - Ao Secretario compete:
a) substituir o Presidente em seus impedimentos temporarios;



b) auxiliar o Presidente no que for preciso, no cumprimento dos atos da
administracao, quando solicitado.

c) superintender os servicos gerais da Secretaria;

d) redigir as Atas das sessdes da Diretdria e assind-las juntamente com o
Presidente da Associacao;

e) organizar e assinar, com o Presidente, quando for o caso, as
correspondéncias e Notas Oficiais da Associacdo, as quais devem ser
datadas e numeradas, arquivando-se em pastas especiais, as respectivas
copias;

f) receber toda a correspondéncia da Associacao, providenciando, junto ao
Presidente, sobre o seu pronto despacho;

g) requisitar ao Tesoureiro, com rubrica do Presidente, verba para aquisicao
do necessario para o expediente da Secretaria;

h) ter boa ordem, e sob sua guarda, a biblioteca da Associacao e, o acervo
documental;

i) apresentar a Diretoria, no fim da gestdo, um demonstrativo do
movimento da Secretaria, para a organizac¢ao do relatério anual;

j) comunicar aos novos socios, dentro do prazo de 08 (oito) dias a sua
admissdao, bem como qualquer outro tipo de expediente, de interesse do
associado;

k) assinar com o Presidente e o Tesoureiro, os diplomas conferidos pela
Associa¢ao nos termos dos estatutos.

Art. 36 - Ao Tesoureiro compete:

a) superintender os servicos gerais da Tesouraria;

b) ter boa ordem, e feita com clareza, a escrituracdo da Associacdo, de
maneira que possa fazer fé em juizo ou fora dele;

c) arrecadar e guardar, em acordo com o Presidente, a receita geral da
Associagao;

d) fazer todos os pagamentos de despesas gerais da Associacdao, mediante
documentacao assinada pelo Presidente;

e) apresentar trimestralmente, a Diretoria, o balancete de caixa e, no fim
do exercicio, o balango anual e

demonstrativo das contas da receita e despesas, a fim de serem
apresentadas, juntamente com o relatério da diretoria, aos orgaos
competentes;

f) organizar e apresentar, em sessdo da Diretoria, para os devidos fins, uma
relacdo dos sécios em atraso e informar receita e despesa;

g) dirigir a fiscalizacdo, por si ou por interposta pessoa, as portas ou portoes
nos dias de competicdes esportivas e festividades;



h) assinar, com o Presidente, os documentos referentes ao seu cargo;

i) propor a Diretoria, as medidas que julgar convenientes para facilitar a
arrecadacao e aumentar as rendas da Associacao;

k) substituir transitoriamente o Presidente, no impedimento ou falta do
Secretdrio, por espaco de tempo nunca superior a 30 (trinta) dias.

Art. 37 - Ao Diretor Esportivo compete:

a) organizar com a diretoria, de acordo com o Estatuto, os regulamentos
internos e os departamentos desportivos, que ficardo sob sua
superintendéncia;

b) organizar os diversos quadros de futebol, respeitando a legislacdo
pertinente, e demais modalidades desportivas, mantendo-os na devida
forma de disciplina;

c) fiscalizar e superintender os exercicios fisicos e coletivos e individuais de
todos os atletas e associados;

d) comunicar a Diretoria e a Comissado Disciplinar, as faltas graves cometidas
pelos atletas da Associacdao e substituir membro da Comissao Disciplinar,
guando necessario;

e) advertir ou fazer retirar de campo jogadores ou atletas, que
desrespeitarem as suas ordens ou se portarem inconvenientemente, por
ocasido dos exercicios, jogos ou treinamentos, sem excluir apreciacao da
Comissao Disciplinar;

f) acompanhar a associacdao em suas excursoes;

g) requisitar ao Presidente o material desportivo necessario ao bom
desempenho da funcao;

h) substituir transitoriamente o Presidente, no impedimento ou falta do
Secretdrio e Tesoureiro, por espaco de tempo nunca superior a 30 (trinta)
dias.

Art. 38 - Ao Diretor Social compete:

a) superintender os servicos gerais, da parte social da Associacao;

b) organizar e dirigir as reunides de cardter civico-cultural, festas e
divertimentos, devidamente autorizadas pela Diretoria;

c) organizar e dirigir jogos recreativos de saldo, devidamente autorizados
pela Diretoria;

d) propor a Diretoria, medidas que visem estreitar as relacdes entre os
socios e o desenvolvimento social da Associacao;

e) propor a Diretoria a designacdo de comissdes, quando se tornarem
necessarias, ao desempenho de sua funcao;

f) superintender a fiscalizagdo da portaria, nos dias de festas sociais;



g) substituir transitoriamente o Presidente, no impedimento ou falta do
Secretario, Tesoureiro e Diretor Esportivo, por espaco de tempo nunca
superior a 30 (trinta) dias.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DISCIPLINAR

Art. 39 - A Comissao Disciplinar da ASPEVE, serd o 6rgao de primeira
instancia para aplicacdao imediata das sanc¢des decorrentes de infracao
cometida durante a temporada de jogos, dos fatos a eles relativos e de
possiveis atos tidos como incompativeis com a ética, moral e regulamentos
por parte dos associados.

Paragrafo unico - A Comissao Disciplinar terd atuacdo pelo mesmo prazo da
Diretoria, 02 anos, devendo ser votada e empossada na mesma ocasiao.

Art. 40 - A Comissao Disciplinar sera composta por 03 membros efetivos,
sendo o primeiro membro de nomeacao do Presidente da ASPEVE, o
segundo membro escolhido por votacao pela Assembleia Geral e o terceiro
membro integrado pelo associado mais antigo da ASPEVE.

§192 - O Presidente da Comissao deverd ser escolhido por votacao interna
entre seus 03 membros.

§22 - Para a realizacao de suas reunides, a Comissao Disciplinar devera ter
um quérum composto por seus 03 membros.

§32 - Na auséncia, temporaria, de um dos membros da Comissao
Disciplinar, automaticamente o Diretor Esportivo da ASPEVE o substituira.
§42 - Em caso de auséncia definitiva, por renudncia ou qualquer outro
motivo, a Diretoria deverda nomear outro membro, em caso de substituicao
ao primeiro ou terceiro membro, e convocar nova eleicdo, em caso de
substituicao ao segundo membro.

§ 52 - Durante o decorrer da temporada, para apreciacao das infracdes, a
Comissao Disciplinar devera se reunir sempre que necessario, podendo ser
presencialmente ou remotamente, a critério de seus membros.

Art. 41 - As denuncias de supostas infracdes deverao ser dirigidas a
Comissao Disciplinar pelo Diretor Esportivo, conforme estabelecido no Art.
37, apds a anadlise das sumulas, ou por qualquer outro membro da ASPEVE,
diante de qualquer ato que julgar ofensivo aos seus direitos ou de terceiros.



Art. 42 - A Comissao Disciplinar, tdo logo receba a denuncia, dard inicio ao
processo disciplinar, devendo finaliza-lo em um prazo maximo de uma
semana, podendo ser prorrogado por motivo justificavel.

Pardgrafo Unico - As decisbes da Comissao Disciplinar que,
necessariamente, serdo tomadas por seus membros, ndo estdo sujeitas
fundamentacao, mas delas deverd constar qual a infracdao que deu causa a
eventual punigao.

Art. 43 - A Comissao Disciplinar aplicara sancdes em procedimento sumario,
com direito a ampla defesa e o contraditério, devendo suas decisdes serem
tomadas por maioria de votos e dadas para cada um dos envolvidos,
separadamente.

Art. 44 - As sessdes da Comissao Disciplinar, desde que presenciais, serao
publicas, mas somente os seus membros e as partes, terdo direito ao uso
da palavra em relacdo aos julgamentos.

Art. 45 - As puni¢des aplicadas pela Comissao Disciplinar passarao a
produzir efeitos imediatamente, independentes da presenca das partes,
desde que notificadas regularmente.

Art. 46 - Os recursos contra as decisdes da Comissao Disciplinar poderao ser
interpostos no prazo de 24 horas, a partir da notificacdao, contados como se
refere o artigo anterior.

Pardgrafo Unico— A Diretoria da ASPEVE funcionard como 6rgao de segunda
instancia, devendo os recursos, supracitados, serem interpostos perante o
seu Presidente, o qual podera recebé-lo em efeito suspensivo, levando-o
imediatamente para julgamento, oportunizando a ampla defesa e o
contraditério.

Art. 47 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Disciplinar e pela
Diretoria da ASPEVE, concorrentemente.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 48 - A Associacao podera ser dissolvida somente por motivo de
dificuldades insuperaveis, por deliberagdo de, pelo menos 2/3 (dois tercos),
de soécios quites presentes a uma Assembleia Geral extraordindria,



convocada expressamente para este fim e cuja sessdo, obrigatoriamente,
devera estar presente o quérum estabelecido.

Art. 49 - A Associacao podera promover reunides destinadas a angariar
recursos para o fomento do desporto.

Art. 50 - A Associacdao terda um regulamento interno especial para os
deveres, direitos, jogos e divertimento dos sdcios, elaborado pela Diretoria,
no qual sera estabelecida a realizacao periédica de provas esportivas entre
os associados.

Art. 51 - A Associacdao devera publicar, obrigatoriamente, dentro do
primeiro semestre do ano imediato, o relatério anual de suas atividades, de

sua receita e despesa, no drgao de maior divulgacao local, remetendo cépia
do mesmo a Federacao ou Liga a que estiver filiada.

Art. 52 - O Presente Estatuto, aprovado pelo poder competente, entrard em
vigor nesta data, em carater definitivo.

Natal/RN, 23 de janeiro de 2021.

Assinatura da Diretoria



